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1. Акгуальность

программа укреппения здоровья и благопо.гrуlия сотрудникOв

подразумевает под собой комплекс меропри,{тий, предпринимаемых

работодателем для улучшения состояния здоровья работников, улу{шения

микрокJIимата в коJIлективе, в цеJIях профилактики заболеваниЙ, повышени,I

безопасности, производительности и эффективности труда работников,

загlогом успешности программы является целостный подход,

основанный на определении здоровья не только как отсугствие болезней, но

и состояние полного физического, эмоционЕtльного, интеJIIIектуапьного,

социЕtпьного благополуIия.
здоровье работающего населения определяется производственными,

социЕtлЬНыМииинДиВиДУаJIЬныМирискаМи'ДосТ).ПоМкМеДико.саниТарНыМ
услугам. I_{eHHocTb физического, психического и социального здоровья

к€Dкдого сотрудника организации многократно возрастает, Рабочее место _

оптимttльная организационнм форма охр€lны и поддержания здоровья,

профилактики заболеваний (определение воз),
по данным исследователей почти бо% общего бремени болезней

обусловлено семью ведущими факторами:
о ПОВЫШеННОе аРТеРИ€rПЬНОе ДаВЛеНИе,

a

a

a

a

a

потребление таб€ка,
чрезмерное употребление апкогоJIя,

повышенное содержание холестерина в крови,

избыточная масса тела,

низкиЙ уровень потребления фруктов и овощеЙ,

о моJIоподвшiкный образ жизни,

система укреплениrI здоровья сотрудников на рабочем месте вкJIючает

создание усповий, снижающих не только риск профессионально

обусловленньIх заболеваниЙ, но и риск развития социЕtльно значимых

хрьнических заболеваний. он повышается при нерационztпьном питании,

"Ъдо.rчrочной 
физической активности, стрессах на рабочем месте, н€шичии

вредных привычек (курение, злоупотребление €lлкоголем),

Стратегический и тактичесйй посыл дан в Указе Президента

российской Федерации от 06.06.2019 Ns 254 (о стратегии р€lзвития

ЗДраВоохранениявРоссийскойФедерациинапериоДДо2025г.).Указ
предусматривает организацию и развитие системы профилактики

профессиоъальных рисков, которая ориентирована на качественное и

своевременное выполнение лЁоебно-,,рофилактических мероприятий,

позволяющих верЕугь работников к активной трудовой ч соци€шьной

деятельности с миним€lльными повреждениями здоровья, формирование

системы мотивации грtDкд€lн к ведению здорового образа жизни.

Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с

воспитания мотивации к здоровому обрil}у жизни и осуществляется через

целенаправленную деятельность орг{lнизации в рамках

.доро""Ёбормирующей программы, посредством создани,I

йоЪо""..Оёр.*ощей среДы или территориЙ здорового обрtr}а жизни,



эффективного внедрения корпоративной программы.

2. Щель программы
корпоративная программа по укре11лению здоровья на рабочем месте

для работников организащии разработана с целью продвижения здорового

образа жизни в коJuIективе организации, сохранения здоровья персонала на

рабочем месте.
основная цель процраммы: сохранение и укрепление здоровья

сотрудников организации, профилактика заболеваний и потери

трудоспособности.

3. Задачи программы
основными задачами корпоративной программы по укреплению

здоровья сотрудников организации явJl[ются:
. Формирование системы мотивации работников организации к

здоровому образу жизни, Ёкгrючая здоровое питанио и откЕlз от вредньж

привычек. ';,

. Создание благоприятной рабочей среды (сплочение коллектива)

для укреПлениЯ здоровьЯ и благопоJtучия сотрудников организации,
. Повышение ответственности за индивидуarльное здоровье и

приверженности к здоровому обршу жизни работников и чпенов их семей,

Создание благоприятных условий в организации дJIя ведени,I

здорового и €ктивного образа жизни.
. Содействие прохождению работниками профилактических

осмотроЁ и диспансеризЕuIии
. ПроведениедIяработниковпрофилактическихмеропри,Iтий,
. Создание оптимЕlльных гигиенических, экологических и

эргономических условий. Деятельности работников на их рабочих Mecт€tx,

a

a

активности.
a

a

a

Формированйе установки на отка:} от вредных привычек,

Формирование мотивации на повышение двигательной

Формиров€lние стрессоустойчивости.

4. Основные мероприятия

Блок 1. Организационные мероприятия
факторов, влиrIющих1. Проведение анкетйрования, с целью выявления Факторов, вли,lI<;щих

на здоровье работников и полrIения общих сведений о состоянии здоровья

работников: низкtlя физйческая активность, избыточный весо повышенное

артериаЛьное давление, к)lрение, несб€ш€tнсированное питЕlIIие и пр,

2. Воспитание у работников более ответственного отношения к своему

здоровью с использованием рЕlзличных подходов: системы контроJlя,



обрения, поддержания навыков и проверки знаний, взаимодеЙствия с

представитеJIями профсоюзной организации, организации соревноВаний
между трудовыми коллективами и пр.

З. Проведение инструктажей персонапа с целью предупреждения
сл)п{аев инв€tлидности, причиной которых явJuIется производственный
травматизм и вредные факторы.

4. Организадия контроля над проведением периодических
медицинских осмотров, , диспансеризации сотрудников. Проведение
вакцинации работников в рамках Нащионального каJIендаря
профилактических прививок.

5. Организация системы поощрений за работу по укреплению здоровья
на рабочем месте и практической деятельности по укреплению здорового
образа жизни.

б. Организация культурного досуга сотрудников: посещение музеев,
театров, выставок и пр.

7. Разработка кПрофиля (паспорта) здоровья сотрудникa>) и кПрофиля
(паспорта) здоровья организации).

8. Создание уголков здоровья.

Блок 2. Мероприятия, направленные на повышение физической
активности (в том числе в рамках мероприятий физкультурно-
спортивного клуба)

1. Разработка десятиминутных комплексов упражнений, которые
можно проводить прямо на рабочем месте, гимнастика дJIя глаз, дыхательнМ
гимнастика.

2. Участие трудовых коллективов в спортивных мероприятиях,
спартаки адах, турнирах, спортивньIх конкурсах, велопробегаl.

З. Участие в процрамме сдачи норм ГТО.
4.'Щни здоровья - проведение акции кНа работу пешком>>, <<На рабоry -

на велосипеде), <<Встань с креслa>), <<Неделя без автомобилл> и др.
5. Проведение коллективного отдыха на свежем воздухе с применениеМ

активньIх и|р. 
'll

6. Организация культ)рно-спортивных мероприятий для работников с

)цастием членов их семей, в том числе зимние проryлки на лыжttх, катание
на Koнbкtlx, велосипедtlх, петний отдых.

7. Участие работников в спортивных соревнованиях _ <<Папа, мамq я _

спортивнЕUI семья).



8. Организация футбольных, волейбольных, баскетбольных команд

работниКов, зЕlнятИrl настолЬным теннисом и другими видами спорта,

Блок 3. Мероприятия, направленЕые на формирование
приверженности к здоровому питанию

1. <Чистая вода)) на предприятии:.
водоЙ; выдача питьевоЙ воды в бугылках
характер работы и работаIощим удаленно.

Блок 4. Мероприятия, направленные на борьбу с курением
1. Мотивирование к откЕlзу от курениrI пугем организации возможных

здоровых аJIьтернатив вместо перекуров на рабочих места)( и в местах

общего пользования: проведение акции <обменяй сигареты на витамины) с

обменом сигарет на фрукты (размещение тарелок с фруктами в_округ рабочих
зон, в xoJulax, в меСтах общего пользов€lния дJIя их поц)ебления вместо

перекуров или дIя рtврядки во время работы), оборулование в Mecтil( общего

пользовчlния, вокруг рабочих зон, в холлах зоны дIя самостоятельньIх

занятий физическими упражнениями вместо перекуров или дJIя разрядки во

время работы.
2. Оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях

и на территории знаками запрещающими курение (на основании приказа о

запрете курения на территории предприятия).
3. Проведение мероприятий в,щень отказа от курения,

+. ЙформироваIIие сотрудников о вредных воздействиf,х курения с

использованием всех возможньIх канапов, р€lзмещение информаrlионных

бюллетеней и плакатоЁ по вопросу вреда курения для здоровья в

общественных местах.
5. Оформление мест дJIя курения вне территории предприятияi место

для курения должно быть обозначено соответствующим знаком, установлена

урна дJUI окурков, рtвмещен плакат о вреде курения, не должно быть

ЬЪорудо"ано скамеЙкоЙ, беседкой или другими атрибутами комфортного

времяпровождения.' въок 5. Мероприятия, направленные на борьбу с употреблением
алкоголя

1.Информирование сотрудников о влиянии €IлкогоJUI на оргЕtнизм и о

соци€tльных по следствиях, с вязанньIх с потреблением аJIкоголя,

2.Организация консультативной помощи по вопросtлдd, связЕlнным с

В результате реализации корпоративной прогр€lI\{мы по укреплению
здоровья сотрудников орг€шизации предполагаются следующие результаты :

Дцl.рабоmнuков: ..

. " Изменение отношения к с'ьстоянию своего здоровья.

. УкРепление здоровьЯ и упуIшение самочрствия,

. Увеличение продолжительности жизни,

оснащение кулерами с питьевой
сотрудникам, имеющим выездной

мероприrIтии



.' ПриверженностькЗОЖ,

. Выявление заболеваний на ранней стадии,

. Возможность поJryчения материального и соци{lпьного

поощрения.
. Сокращение затрат на медицинское обслуживание.

. Улl"rшение условий труда.

. Улl"rшение качества жизни,

!ля рабоmоdаmелей:
. Сохранение на длительное время здоровых трудовьIх ресурсов,
. Повышение производительности труда,

. Сокращение трудопотерь по болезни,
о Снижение текуIести кадров.

. Повышение имиджа организации,

. Внедрение приоритета здорового образа жизни среди

работников; изменение отношения работников к состоянию своего здоровья,

. Снижение заболеваемости и инвzlпидизации работников.

. Повышение .iисленности работников, ведущих здоровый образ

жизни.
,Щля еосуdарсmва:
. Снижениеуровнязаболеваемости,
. Сокращение дней нсгрудоспособности,
. Сокращение смертности.
. Снижение расходов, связанных с медицинской помощью и

иIIваJIидностью.
. Увеличение национаJIьного дохода,






