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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«23» июля 2025 г.
	№ 312-п

	гп Северо-Енисейский




О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района»
В целях уточнения Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района, реализации решения, принятого Администрацией Северо-Енисейского муниципального округа о создании муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» путем издания постановления от 21.05.2025 № 195-п, на основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 46 Устава муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный округ Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 20.02.2017 № 52-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 13.03.2017 № 74-п, от 11.05.2017 № 174-п, от 11.07.2017 № 268-п, от 20.12.2017 № 491-п, от 26.07.2018 № 226-п, от 12.11.2018 № 385-п, от 31.01.2019 № 34-п, от 15.07.2019 № 253-п, от 10.10.2019 № 369-п, от 07.02.2020 № 57-п, от 08.05.2020 № 175-п, от 22.09.2020 № 368-п, от 18.03.2021 № 139-п, от 01.03.2022 № 68-п, от 04.05.2022 № 197-п, от 20.05.2022 № 214-п, от 16.08.2022 № 366-п, от12.01.2023 № 10-п, от 02.03.2023 № 90-п, от 14.04.2023 № 132-п,  от 31.05.2023 № 210-п, от 11.07.2023 № 288-п, от 27.12.2023 № 576-п, от 31.01.2024 № 23-п, от 25.04.2024 № 167-п, от 06.11.2024 № 485-п, постановления Администрации Северо-Енисейского муниципального округа от 15.05.2025 № 165-п) (далее - постановление) следующие изменения:

1) наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Северо-Енисейского муниципального округа»;
2) преамбулу постановления изложить в следующей редакции:

«В соответствии со статьями 134,135 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10.02.2017 № 245-20 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского муниципального округа», руководствуясь статьей 46 Устава муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный округ Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:»;

3) в пункте 1 постановления слова «муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» заменить словами «муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Северо-Енисейского муниципального округа»;
4) в пункте 3 постановления слова «на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»» заменить словами «на официальном сайте Северо-Енисейского муниципального округа в информационно- телекоммуникационной сети Интернет»;

5) в пункте 4 постановления слова «заместителя главы района по социальным вопросам» заменить словами «заместителя главы Северо-Енисейского муниципального округа по социальным вопросам»;

6) в приложении к постановлению, именуемому «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (далее - Положение):
а) наименование Положения изложить в следующей редакции:

«Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Северо-Енисейского муниципального округа»; 
б) в пункте 1.1 раздела 1 Положения:

слова «положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района, подведомственных Управлению образования администрации Северо-Енисейского района»  заменить словами «положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Северо-Енисейского муниципального округа»;

слова «решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10.02.2017 № 245-20 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района»» заменить словами «решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10.02.2017 № 245-20 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского муниципального округа»»;

в) в пункте 1.2 раздела 1 Положения:
слова «Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района, подведомственных Управлению образования администрации Северо-Енисейского района» заменить словами «Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского муниципального округа»;

дополнить словами «, «Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки»;
г) в абзаце 4 пункта 2.2 раздела 3 Положения слова «муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» заменить словами «муниципальных учреждений Северо-Енисейского муниципального округа»;

д) в табличной части пункта 7 раздела 5 Положения:

слово «района» заменить словами «муниципального округа»;

дополнить строкой 4 следующего содержания:

«
	4
	учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	свыше
500
	от 251 до 350 
	от 151 до 250 
	до 150 


»;
е) в приложениях к Положению слова «к Положению  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» заменить словами «к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Северо-Енисейского муниципального округа»;

ж) в приложении № 3 к Положению наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3. Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи»;  

строку «Заместитель руководителя» исключить;

з) в приложении № 6 к Положению слова «Прочие учреждения образования» заменить словами «Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи»;
и) в приложении № 7 к Положению:
наименование приложения № 7 к Положению изложить в следующей редакции:

«Перечень должностей, профессий работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Северо-Енисейского муниципального округа, относимых к основному персоналу»;
дополнить табличную часть строкой следующего содержания:
«

	Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	Учитель-логопед

Педагог-психолог

Учитель-дефектолог

Социальный педагог

Методист


»;
к) в приложении № 9 к Положению:
в пункте 4 слова «, а также средств от приносящей доход деятельности» исключить;

пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания:

«Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам согласно приложениям № 2 и № 3 к настоящему Порядку.»;

л) в приложении 1 к приложению № 9 к Положению:

табличную часть дополнить строкой 6 следующего содержания:
«

	6
6.
	выплаты тренерам-преподавателям, тренерам, преподавателям, педагогам по физической культуре и спорту при наличии звания

«Мастер спорта России»

«Мастер спорта международного класса» <5>
	не свыше 200%

не свыше 420%




»;
дополнить сноской <5>следующего содержания:

«<5> Выплаты тренерам-преподавателям осуществляются работникам муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского муниципального округа, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджета Северо-Енисейского муниципального округа»;
м) дополнить приложение № 9 к Положению приложениями 2, 3 согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Северо-Енисейский вестник» и разместить на официальном сайте Северо-Енисейского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу в день его опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник» и применяется с 01.09.2025.
Глава Северо-Енисейского 
муниципального округа           





    А. Н. Рябцев 

Приложение 1 к постановлению

 Администрации Северо-Енисейского

 муниципального округа

от 23.07.2025 № 312-п
(Приложение  2 к приложению № 9

к Положению  об оплате труда работников муниципальных учреждений,
 подведомственных Управлению образования
Администрации Северо-Енисейского муниципального округа
 от 20.02.2017 № 52-п)

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Северо-Енисейского муниципального округа
1. Общеобразовательные учреждения

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	Учитель (за исключением обучения по образовательным программам начального общего образования)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса, реализация программы воспитания
	руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями, психолого-педагогическим консилиумом (далее - ППК)
	5

	
	
	руководство ученическими объединениями, детскими общественными организациями, проектами социального партнерства и/или руководство реализацией направлений программы воспитания
	5

	
	
	участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, ППК, других педагогических сообществах, подготовка отчетной документации
	5

	
	
	участие в работе ученических объединений, детских общественных организаций, проектов социального партнерства, подготовка отчетной документации
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся (доля обучающихся, получивших отметки "4" и "5" по всем предметам учебного плана):

не ниже 50% в краевых государственных общеобразовательных организациях со специальным наименованием "кадетский (морской кадетский) корпус";

не ниже 60% в краевых государственных общеобразовательных организациях Мариинские женские гимназии
	10

	
	Организация участия обучающихся в интеллектуальных, спортивных, творческих олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	организация участия обучающихся в интеллектуальных, спортивных, творческих олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	5

	
	
	организация участия обучающихся в мероприятиях различного уровня, направленных на развитие навыков исследовательской и проектной деятельности
	5

	
	
	наличие призеров и победителей среди обучающихся, принявших участие в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	наличие призового места в профессиональных конкурсах, проектах и программах
	10

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	Учитель (обучение по образовательным программам начального общего образования)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Успешность учебной работы
	качество обученности по итогам оценочного периода согласно локальным нормативным актам учреждения:
	

	
	
	свыше 70%
	8

	
	
	60% - 70%
	5

	
	Результативность, стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	повышение качества обученности (по итогам не менее 2 оценочных периодов)
	5

	
	
	стабильность (сохранение процента качества обученности по итогам не менее 2 оценочных периодов)
	4

	
	Организация деятельности, направленная на коррекцию нарушений в развитии
	повышение успеваемости обучающихся, испытывавших трудности в обучении
	5

	
	Сопровождение обучающихся, проявивших выдающиеся способности, а также добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности в образовательном процессе (подготовка к участию в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.д.)
	проведение занятий с участниками олимпиад, конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	2

	
	
	наличие победителей, призеров, финалистов, дипломантов:
	

	
	
	на уровне учреждения
	2

	
	
	на муниципальном уровне
	3

	
	Руководство и организация проектных и творческих групп (организация воспитанников, обучающихся для успешного участия в различных творческих группах и проектах)
	реализация проекта или его представление:
	

	
	
	класс (группа)
	2

	
	
	на уровне учреждения
	4

	
	
	на муниципальном уровне
	5

	
	
	участие в конкурсе проектов:
	

	
	
	на уровне учреждения
	2

	
	
	на муниципальном уровне
	4

	
	
	наличие проектных групп или творческих групп (наличие подтверждающих документов) (количество участников проектных и творческих групп - не менее 80% (от общего количества обучающихся):
	

	
	
	на уровне учреждения;
	2

	
	
	на муниципальном уровне
	4

	
	Организация и руководство исследовательской деятельностью обучающихся (участие воспитанников, обучающихся в конференциях)
	представление результатов обучающихся на конференциях, семинарах, форумах и т.д. (обязательное наличие подтверждающих документов об участии):

на уровне учреждения:
	

	
	
	дистантное
	1

	
	
	очное
	2

	
	
	на муниципальном уровне:
	

	
	
	дистантное
	2

	
	
	очное
	4

	
	
	наличие победителей и призеров:

на уровне учреждения:
	

	
	
	дистантное
	1

	
	
	очное
	2

	
	
	на муниципальном уровне:
	

	
	
	дистантное
	2

	
	
	очное
	4

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами)
	5

	
	
	постоянное участие в работе ППК, подготовка отчетной документации
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторного и цифрового оборудования
	2

	
	Предъявление опыта организации образовательного процесса за пределами учреждения
	участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных):

призер:
	

	
	
	муниципальный уровень
	2

	
	
	региональный, межрегиональный уровни
	4

	
	
	федеральный уровень
	6

	
	
	победитель:
	

	
	
	муниципальный уровень
	6

	
	
	региональный, межрегиональный уровни
	8

	
	
	федеральный уровень
	10

	
	Обобщение и/или тиражирование педагогического опыта
	наличие публикаций в изданиях:
	

	
	
	внутри учреждения
	2

	
	
	муниципальные
	6

	
	
	региональные, межрегиональные
	8

	
	
	федеральные
	10

	
	
	проведение мастер-классов (в том числе открытых уроков):
	

	
	
	внутри учреждения
	2

	
	
	муниципальные
	4

	
	
	региональные, межрегиональные
	6

	
	
	федеральные
	10

	
	
	методическое сопровождение молодого специалиста
	2

	
	
	разработка и апробация программ учебных предметов и внеурочной деятельности
	5

	
	
	внедрение созданного проекта, программы, материалов в образовательную деятельность учреждения
	5

	
	Организация дистанционного обучения обучающихся, воспитанников
	подтверждение регистрации обучающихся, воспитанников на сайте учреждения, реализующего программы дистанционного обучения (за одного обучающегося, воспитанника)
	1

	
	Кураторство сайта, систем электронных журналов, дневников, баз данных
	своевременность обновления, отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов, заинтересованных лиц (родителей (законных представителей), общественности и др.)
	10

	
	Работа по реализации законодательства об образовании
	своевременность представления отчетных документов (акты обследования и др.) при осуществлении обходов территорий, закрепленных за общеобразовательными учреждениями, с целью выявления несовершеннолетних детей, подлежащих обучению и определения условий, в которых они проживают
	5

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников, обучающихся в образовательном процессе
	руководство психолого-педагогическим консилиумом, психолого-педагогической службой
	10

	
	
	проведение мероприятий для родителей воспитанников, обучающихся (за одно мероприятие)
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников, обучающихся
	участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	10

	
	
	наличие призового места в конкурсе проектов и программ
	20

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	отсутствие конфликтов или отрицательная динамика возникновения конфликтов среди воспитанников, обучающихся в течение учебного года
	20

	Воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на воспитанников, обучающихся
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	10

	
	Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками, обучающимися
	отсутствие воспитанников, обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	10

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек, случаев нарушения дисциплины у воспитанников, обучающихся
	10

	
	Эффективность способов и методов организации работы
	отсутствие обоснованных жалоб, замечаний со стороны участников образовательного процесса
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Вовлечение обучающихся в воспитательные мероприятия
	организация вовлечения обучающихся в проекты и программы, мероприятия, направленные на патриотическое воспитание
	10

	
	
	организация вовлечения обучающихся в добровольческую и общественную деятельность
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников, обучающихся
	5

	
	
	использование практик наставничества
	5

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	Педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, педагог-организатор, инструктор по физической культуре 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство объединениями педагогов
	руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями, кафедрами)
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников, обучающихся
	организация участия обучающихся в интеллектуальных, спортивных, творческих олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, сменах
	10

	
	
	наличие призеров и победителей среди обучающихся, принимающих участие в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня
	20

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	создание и реализация социальных проектов, программ
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	
	
	внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов, концертов, выступлений
	10

	
	
	проведение мероприятий согласно календарному плану воспитательной работы
	10

	Заведующий библиотекой, библиотекарь, педагог-библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы по повышению мотивации воспитанников, обучающихся к чтению
	не менее 80% воспитанников, обучающихся и работников учреждения пользуются библиотечным фондом учреждения
	10

	
	Совершенствование информационно-библиотечной системы учреждения
	наличие и реализация программы развития информационно-библиографического пространства учреждения
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда учреждения
	списывается менее 20% фонда литературы
	10

	
	Осуществление текущего информирования коллектива педагогов, воспитанников, обучающихся
	проведение уроков информационной культуры 1 раз в четверть
	10

	
	
	проведение дней информирования 1 раз в четверть
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	систематическая работа по повышению профессионального мастерства (курсы повышения квалификации, семинары, самообразование), использование полученного опыта в своей повседневной деятельности, внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	10

	
	Оперативность в решении поставленных задач
	выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	10

	Делопроизводитель, секретарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	соответствие подготовленных документов установленным требованиям
	15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление юридических консультаций для воспитанников, обучающихся и работников учреждения, родителей
	отсутствие конфликтов в учреждении
	15

	
	Оперативность в решении поставленных задач
	выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	20

	
	Обработка и предоставление информации
	отсутствие замечаний
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	соблюдение регламентов по созданию внутренних документов
	10

	Повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний надзорных органов
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20

	
	
	устранение предписаний надзорных органов в установленный срок
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	отсутствие вспышек заболеваний обучающихся, воспитанников
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	отсутствие жалоб, отказов обучающихся, воспитанников от приема пищи
	30

	Младший воспитатель, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся, воспитанников
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися, воспитанниками
	30

	
	
	участие в проведении мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении консультативной помощи родителям (законным представителям)
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	отсутствие замечаний Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (далее - Роспотребнадзор)
	10

	Кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник, кухонный рабочий, лаборант, гардеробщик, сторож
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	отсутствие замечаний надзорных органов, аварий и аварийных ситуаций
	20

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ
	10

	
	
	своевременное и качественное проведение ремонтных работ
	10

	
	
	отсутствие замечаний по бесперебойной и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	10

	
	Оперативность в решении поставленных задач
	выполнение заданий, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории учреждения
	наличие зеленой зоны, ландшафтного дизайна
	10

	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач


	
	Организация работы по соблюдению правил техники безопасности
	контроль за ведением документации учреждения по проведению инструктажей с обучающимися, воспитанниками, работниками учреждения
	20

	
	Взаимодействие с учреждениями и организациями
	проведение командно-штабных, тактико-специальных учений 2 раза в год
	20

	
	
	ведение учета военнообязанных в образовательном учреждении, предоставление сведений в военкоматы
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения обучающихся, воспитанников
	наличие призеров и победителей среди обучающихся, принимающих участие в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Своевременность разработки инструктивных документов
	своевременно разработан план гражданской обороны учреждения
	10

	Заведующий хозяйством
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	100% учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений обеспечены оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	20

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность в решении поставленных задач
	выполнение работ, обеспечивающих сезонную подготовку обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов, ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Осуществление дополнительных работ
	своевременное и качественное проведение ремонтных работ в учреждении
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	отсутствие превышения лимитов расходования электроэнергии
	10

	
	
	отсутствие замечаний по бесперебойной и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	10

	
	
	отсутствие недостачи и неустановленного оборудования по итогам проведенной инвентаризации имущества
	10

	Инженер, техник-программист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных технологий
	отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации (1 база)
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечение, его использование в работе учреждения
	стабильное функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обработка и предоставление информации
	отсутствие замечаний
	10

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее - советник директора)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Вовлечение обучающихся в социально полезную деятельность
	Количество организованных мероприятий федерального календарного плана воспитательной работы
	5 за каждое мероприятие

	
	
	количество мероприятий, организованных для обучающихся "группы риска"
	5 за каждое мероприятие

	
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса
	количество социальных партнеров (общественно-государственные детско-юношеские организации, общественные объединения, бизнес-сообщества, филармонии, библиотеки и др.), участвовавших в мероприятиях, организованных советником директора
	5 за каждого партнера

	
	
	взаимодействие с родителями как организаторами и участниками образовательных событий по реализации программы воспитания
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация взаимодействия с детскими общественными объединениями
	не менее 30% обучающихся (от общего количества), вовлечены в мероприятия Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи "Движение первых"
	10

	
	
	не менее 5% обучающихся (от общего количества), вовлечены в деятельность школьного актива
	10

	
	Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой физкультурно-спортивной деятельности, участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	не менее 10% обучающихся (от общего количества), вовлечены в дни единых действий, программы, проекты всероссийского уровня (в том числе тематических смен в федеральных детских центрах)
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Активное участие в работе методических (профессиональных) объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной, инновационной
	участие и достижение в профессиональных конкурсах
	10

	
	
	уровень и статус участия в профессионально-общественной деятельности, в том числе экспертной: участие в работе оргкомитетов, рабочих групп, экспертных комиссий, жюри конкурсов, в судействе соревнований, сопровождение педагогической практики студентов, наставничество, участие в грантовых и молодежных конкурсах и др.
	10

	
	
	представление результатов профессиональной деятельности в виде выступлений, открытых мероприятий, мастер-классов, публикаций и пр.
	10

	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор 


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	3

	
	Работа в объединениях педагогов, созданными в учреждении
	руководство проектными командами, творческими группами, методическими объединениями, кафедрами, психолого-медико-педагогическим консилиумом
	5

	
	
	участие в работе проектных команд, творческих группах, методических объединений, кафедр, психолого-медико-педагогическим консилиуме
	2

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	отрицательная динамика возникновения конфликтов среди воспитанников, обучающихся в установленный период
	5

	
	Наставничество
	работа, направленная на повышение профессионального мастерства (за 1 педагога)
	5

	
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	проведение мероприятий для семей обучающихся, воспитанников
	2

	
	Работа с группами интернированных учащихся
	организация воспитательного процесса в группах интернированных учащихся (воспитанников интерната) в соответствии с утвержденным планом воспитательной работы
	3

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективная реализация коррекционной составляющей образовательного процесса
	не менее 50% обучающихся осваивают программу на "4" и "5"
	10

	
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	не менее 65% выпускников прошлого учебного года выпуска продолжают обучаться или трудоустроены
	10

	
	
	отсутствие обучающихся, воспитанников состоящих на внутреннем учете учреждения или на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	10

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	реализация утвержденных проектов и образовательных программ (за исключением рабочих программ по предметам)
	10

	
	
	наличие призового места в конкурсе проектов и образовательных программ
	5

	
	
	наличие изданной печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	5

	Заведующий столовой 


	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное и правильное оформление заявок на поставку продуктов питания и материальных ценностей
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	10

	
	Обеспечение приемов материальных ценностей и продуктов питания согласно государственным стандартам и санитарным требованиям
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	10

	
	Обеспечение санитарных норм содержания и хранения материальных ценностей, продуктов питания в кладовых
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	20

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации
	20

	
	
	отсутствие замечаний руководителя учреждения по ведению документации и документообороту
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Качественное ведение документации
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	10

	Вахтер, машинист по стирке белья
уборщик служебных помещений 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	погрузочно-разгрузочные работы, проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий и аварийных ситуаций, выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения:
	

	
	
	5 часов в месяц
	10

	
	
	10 часов в месяц
	20

	
	
	15 часов в месяц
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний надзорных органов
	отсутствие предписаний надзорных органов
	5

	
	
	устранение предписаний надзорных органов в установленный срок
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	отсутствие предписаний надзорных органов
	5

	Старший методист**
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий, методов и инновационных программ, реализуемых педагогами
	наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических работников:
	

	
	
	одна оформленная программа, технология, один метод у педагогических работников
	10

	
	
	более одной оформленной программы, технологии, метода у педагогических работников
	15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Полнота реализации программы деятельности учреждения
	100% выполнение плана методической работы ежеквартально
	10

	
	Непрерывное собственное профессиональное образование
	участие в профессиональном конкурсе:
	

	
	
	муниципального уровня
	2

	
	
	регионального уровня
	3

	
	
	федерального уровня
	10

	
	Участие в профессиональных конкурсах (конкурсах методических материалов, образовательных программ)
	победа в профессиональном конкурсе
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Разработка проектов, методических материалов
	наличие собственных проектов, методических материалов
	5

	
	
	наличие изданной публикации, представленной в средствах массовой информации (далее - СМИ)
	5

	
	
	выступление на конференциях, семинарах
	5

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	5


<*> Исходя из 100-балльной системы.

2.Учреждения дополнительного образования

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	Руководитель структурного подразделения (начальник отдела, начальник загородного лагеря отдыха и оздоровления детей, детского оздоровительного центра, базы, комплекса, детского оздоровительно-образовательного центра, спортивно-оздоровительного лагеря, санаторно-оздоровительного детского лагеря), заведующий филиалом**
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Стабильность коллектива сотрудников
	соотношение сотрудников структурного подразделения, с которыми расторгнут трудовой договор, к общему количеству сотрудников структурного подразделения:
	

	
	
	менее 2%
	10

	
	
	от 2% до 5%
	5

	
	
	отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб сотрудников структурного подразделения на организацию деятельности в коллективе, действия руководителя
	10

	
	
	доля педагогов, аттестованных на первую, высшую квалификационные категории, квалификационные категории "педагог-методист", "педагог-наставник", не менее 50%
	10

	
	Продвижение достижений и возможностей структурного подразделения
	предоставление публикации или презентации или иного продукта интеллектуального труда
	10

	
	
	увеличение спроса на услуги структурного подразделения и учреждения более чем на 5%
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	90% - 100% выполнение плана работы структурного подразделения
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность организации деятельности
	работы выполняются своевременно и в полном объеме
	5

	
	
	отсутствие обоснованных претензий и негативных отзывов по итогам деятельности структурного подразделения со стороны родителей, учредителя, надзорных органов
	5

	Воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на воспитанников, обучающихся
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	10

	
	Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками, обучающимися
	отсутствие воспитанников, обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	10

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек, случаев нарушения дисциплины у воспитанников, обучающихся
	10

	
	Эффективность способов и методов организации работы
	отсутствие обоснованных жалоб, замечаний со стороны участников образовательного процесса
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Вовлечение обучающихся в воспитательные мероприятия
	организация вовлечения обучающихся в проекты и программы, мероприятия, направленные на патриотическое воспитание
	10

	
	
	организация вовлечения обучающихся в добровольческую и общественную деятельность
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников, обучающихся
	5

	
	
	использование практик наставничества
	5

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	Методист (включая старшего)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий, методов и инновационных программ, реализуемых педагогическими работниками
	наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических работников:
	

	
	
	одна
	10

	
	
	более одной
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Полнота реализации программы деятельности учреждения
	100% выполнение плана методической работы
	5

	
	Непрерывное собственное профессиональное образование
	участие в профессиональном конкурсе:
	

	
	
	муниципального уровня
	2

	
	
	регионального уровня
	5

	
	
	межрегионального уровня
	10

	
	
	федерального уровня
	15

	
	
	участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию методической деятельности
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Организационно-методическое и информационно-методическое сопровождение деятельности педагогов
	разработка методических проектов, методических материалов (за каждый проект или материал, но не более 50)
	10

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий:
	

	
	
	один раз в квартал
	10

	
	
	более одного раза в квартал
	25

	Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сохранность количества потребителей государственных услуг дополнительного образования
	отсутствие отчисленных обучающихся в отчетный период
	10

	
	Полнота реализации дополнительной общеобразовательной программы
	выполнение учебного плана дополнительной общеобразовательной программы в полном объеме от запланированного
	10

	
	Методическое обеспечение дополнительной общеобразовательной программы
	наличие инструктивно-методических материалов, дидактических материалов, учебно-наглядных пособий
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	доклад, выступление, публикация, презентация на:
	

	
	
	уровне учреждения (за один, но не более 30)
	5

	
	
	региональном, межрегиональном уровне (за один, но не более 30)
	10

	
	
	федеральном уровне
	20

	
	Непрерывное профессиональное образование
	участие в профессиональном конкурсе:
	

	
	
	регионального, межрегионального уровня
	15

	
	
	федерального уровня
	20

	
	Интеграция в образовательный процесс обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел
	наличие в группе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел (за каждого обучающегося, но не более 20)
	0,5

	
	Организация деятельности с родителями (законными представителями) обучающихся
	проведение не менее одного мероприятия в квартал с родителями, законными представителями (за каждое, не более 15)
	5 за каждое, не более 15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результаты обучающихся
	по результатам промежуточной, итоговой аттестации не менее 90% обучающимися освоено содержание образовательной программы
	20

	
	
	участие обучающихся на конкурсных мероприятиях:
	

	
	
	региональный уровень
	5

	
	
	межрегиональный уровень
	10

	
	
	федеральный уровень
	15

	
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	отсутствие несчастных случаев
	10

	Педагог-организатор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение государственного задания
	количество потребителей государственных услуг в части проведенных мероприятий на 100% соответствует показателям государственного задания
	10

	
	
	руководство организацией и проведением мероприятия (за каждое, но не более 40)
	10

	
	
	участие в организации и проведении мероприятия (за каждое, но не более 50)
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	доклад, выступление, публикация, презентация на:
	

	
	
	уровне учреждения (за один, но не более 30)
	5

	
	
	региональном, межрегиональном уровне (за один, но не более 30)
	10

	
	
	федеральном уровне
	20

	
	Непрерывное профессиональное образование
	участие в профессиональном конкурсе:
	

	
	
	регионального, межрегионального уровня
	10

	
	
	федерального уровня
	20

	
	Выполнение технических условий массового мероприятия
	сдача финансового отчета о проведении массового мероприятия без замечаний
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результаты обучающихся
	участие обучающихся на конкурсных мероприятиях:
	

	
	
	региональный уровень
	5

	
	
	межрегиональный уровень
	10

	
	
	федеральный уровень
	15

	
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	отсутствие несчастных случаев
	10

	Педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	работа психолого-медико-педагогического консилиума в соответствии с планом
	10

	
	
	проведение одного и более мероприятий для родителей (законных представителей) воспитанников
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	реализация утвержденных проектов и образовательных программ
	15

	
	
	наличие призового места в конкурсе проектов и образовательных программ
	15

	
	
	наличие изданной печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Педагогическое мастерство при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	отсутствие конфликтов или отрицательная динамика возникновения конфликтов среди воспитанников в течение учебного года
	10

	Делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Полнота и соответствие документооборота законодательным и нормативным актам
	отсутствие замечаний к срокам и порядку хранения документов
	10

	
	
	наличие систематизированного архива, отсутствие замечаний
	10

	
	
	предоставление своевременной достоверной информации в органы государственной власти и внебюджетные фонды
	10

	
	
	соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников
	15

	
	
	внедрение и использование эффективных способов и средств документооборота
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность выполняемой работы
	качественное исполнение документов в установленный срок
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Коммуникативная культура
	выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками учреждения
	20

	Водитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Качественное транспортное обслуживание краевых мероприятий (государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, мероприятия с обучающимися и др.)
	отсутствие замечаний по транспортному обеспечению (за каждое мероприятие, но не более 20 в квартал)
	2

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	мелкий ремонт транспортного средства
	10

	
	
	ежедневная мойка транспортного средства
	10

	
	
	выполнение работ по ремонту используемого оборудования и инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ, временные затраты со 100% качеством:
	

	
	
	до 1 часа
	5

	
	
	до 2 часов
	10

	
	
	свыше 2 часов
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий (далее - ДТП)
	15

	
	
	отсутствие штрафных санкций
	15

	
	Коммуникативная культура
	умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями учреждения
	10

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, сторож (дежурный), дворник, уборщик производственных помещений, гардеробщик, вахтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	отсутствие замечаний, жалоб к соблюдению санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	15

	
	
	отсутствие протоколов (актов) порчи имущества, аварийных ситуаций и аварий
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную со 100% сохранностью транспортируемого имущества:
	

	
	
	до 1 часа
	5

	
	
	от 1 до 2 часов
	10

	
	
	свыше 2 часов
	15

	
	
	проведение мелких ремонтных работ в учреждении, оборудования со 100% качеством:
	

	
	
	до 1 часа
	5

	
	
	от 1 до 2 часов
	10

	
	
	свыше 2 часов
	15

	
	
	наличие элементов ландшафтного дизайна в помещениях и на территории учреждения
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Коммуникативная культура
	умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями учреждения
	15

	Инженер по охране труда
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполняемым должностным обязанностям
	своевременное выполнение плановых показателей
	

	
	
	при выполнении более 70%
	15

	
	
	при выполнении 100%
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительная деятельность, не входящая в основные функции
	выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	20

	
	Ведение документации
	полнота и соответствие регламентирующим документам
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	соответствие учреждения предписаниям надзорных органов
	30

	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	3

	
	Работа в объединениях педагогов, созданными в учреждении
	руководство проектными командами, творческими группами, методическими объединениями, кафедрами, психолого-медико-педагогическим консилиумом
	5

	
	
	участие в работе проектных команд, творческих группах, методических объединений, кафедр, психолого-медико-педагогическим консилиуме
	2

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	отрицательная динамика возникновения конфликтов среди воспитанников, обучающихся в установленный период
	5

	
	Наставничество
	работа, направленная на повышение профессионального мастерства (за 1 педагога)
	5

	
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	проведение мероприятий для семей обучающихся, воспитанников
	2

	
	Работа с группами интернированных учащихся
	организация воспитательного процесса в группах интернированных учащихся (воспитанников интерната) в соответствии с утвержденным планом воспитательной работы
	3

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективная реализация коррекционной составляющей образовательного процесса
	не менее 50% обучающихся осваивают программу на "4" и "5"
	10

	
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	не менее 65% выпускников прошлого учебного года выпуска продолжают обучаться или трудоустроены
	10

	
	
	отсутствие обучающихся, воспитанников состоящих на внутреннем учете учреждения или на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	10

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	реализация утвержденных проектов и образовательных программ (за исключением рабочих программ по предметам)
	10

	
	
	наличие призового места в конкурсе проектов и образовательных программ
	5

	
	
	наличие изданной печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	5


<*> Исходя из 100-балльной системы.
3. Учреждения для детей, нуждающихся

в психолого-педагогической и медико-социальной помощи

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	Учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, социальный педагог, методист (включая старшего)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий (КИАСУО)
	отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	5

	
	Работа в объединениях педагогов
	руководство объединениями педагогов
	10

	
	
	работа в составе объединения педагогов
	5

	
	Наставничество и руководство педагогической практикой
	оказание помощи в освоении педагогического мастерства (за 1 педагога, студента)
	5

	
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	реализация в полном объеме плана работы с семьей
	10

	
	Разработка методических материалов (рекомендаций)
	за одно методическое пособие, материал для информационных носителей, видеоролик с презентацией опыта работы, буклет опубликованная статья
	5

	
	Выезд в образовательные и иные организации, семьи по запросу
	за работу в рамках одного выезда
	5

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий и инновационных программ, реализуемых педагогами
	наличие оформленных программ, технологий у педагогических работников
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Подготовка, участие, победы, в мероприятиях учреждения, районных, городских, краевых мероприятиях
	подготовка одного мероприятия учреждения, одного районного, городского, краевого мероприятия
	10

	
	Эффективная реализация коррекционно-развивающего; образовательного процесса
	100% исполнение коррекционно-развивающей программы
	5

	
	Непрерывное собственное профессиональное образование
	100% индивидуального плана профессионального развития
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ведение документации
	отсутствие замечаний, полнота и соответствие требованиям (по результатам внутреннего контроля) журналов, протоколов, личных карт (дел)
	10


<*> Исходя из 100-балльной системы.

Приложение 2 к постановлению

 Администрации Северо-Енисейского

 муниципального округа

от 23.07.2025 № 312-п
(Приложение  3 к приложению № 9
к Положению  об оплате труда работников муниципальных учреждений,
подведомственных Управлению образования
Администрации Северо-Енисейского муниципального округа
 от 20.02.2017 № 52-п)

Размер выплат по итогам работы работникам 
муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению образования 

Администрации Северо-Енисейского муниципального округа
	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	1
	Участие в организации мероприятий
	региональный уровень
	10

	
	
	уровень учреждения
	5

	2
	Участие в инновационной деятельности
	реализован этап проекта
	10

	
	
	реализован проект, внедрены результаты инновационной деятельности
	20

	3
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	внедрены современные формы работы и нестандартные методы организации труда
	20

	4
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	задание выполнено в срок в полном объеме
	15

	5
	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	наличие динамики в результатах
	20

	6

	Результативность обучающихся, воспитанников в конкурсах, мероприятиях
	наличие призового места на:
	

	
	
	региональном уровне
	20

	
	
	муниципальном уровне
	10

	
	
	уровне учреждения
	5


