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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«  06  »   ноября   2024 г.
	№ 485-п

	гп Северо-Енисейский




О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района»
В целях реализации решений, принятых на уровне Красноярского края в 2024 году, на основании статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 34 Устава муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 20.02.2017 № 52-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 13.03.2017 № 74-п, от 11.05.2017 № 174-п, от 11.07.2017 № 268-п, от 20.12.2017 № 491-п, от 26.07.2018 № 226-п, от 12.11.2018 № 385-п, от 31.01.2019 № 34-п, от 15.07.2019 № 253-п, от 10.10.2019 № 369-п, от 07.02.2020 № 57-п, от 08.05.2020 № 175-п, от 22.09.2020 № 368-п, от 18.03.2021 № 139-п, от 01.03.2022 № 68-п, от 04.05.2022 № 197-п, от 20.05.2022 № 214-п, от 16.08.2022 № 366-п, от12.01.2023 № 10-п, от 02.03.2023 № 90-п, от 14.04.2023 № 132-п,  от 31.05.2023 № 210-п, от 11.07.2023 № 288-п, от 27.12.2023 № 576-п, от 31.01.2024 № 23-п, от 25.04.2024 № 167-п) (далее - постановление) следующие изменения:

в приложении № 1 к постановлению, именуемом «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (далее - Положение):

1) раздел II Положения дополнить пунктом 4 следующего содержания:

«4.Начисление и выплата стимулирующих выплат работникам в сниженном размере в связи с применением к ним дисциплинарных взысканий может осуществляться за период, когда к ним было применено дисциплинарное взыскание.
При этом такое снижение не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.»;

2) в разделе III Положения:

абзацы второй, третий, четвертый пункта 2 признать утратившими силу;

в пункте 6 цифры «32» заменить цифрами «44,9»;

3) в приложении № 1 к Положению, именуемом «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района»:

а) наименование раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий служащих и рабочих, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами»;

б) дополнить раздел 7 строкой 5 следующего содержания:

«

	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	3830


»;
в) в разделе «Общеобразовательные учреждения» табличной части приложения № 1 к Видам, условиям, размеру и порядку установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района», утвержденных в приложении № 10 к Положению (далее – приложение № 1 к Видам):
слова «Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» заменить словами «Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины»;
г) в разделе «Дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные учреждения, имеющие дошкольные группы» приложения № 1 к Видам после слов «младший воспитатель» дополнить словами «, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;
д) табличную часть приложения № 2 к Видам, условиям, размеру и порядку установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района», утвержденных в приложении № 10 к Положению, дополнить строкой 8 следующего содержания: 

«
	8
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	5000 


».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Северо-Енисейский вестник» и на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник» за исключением подпунктов «в» и «д» подпункта 2 пункта 1 настоящего решения, которые вступают в силу с 01.09.2024.
Глава Северо-Енисейского района 





   А. Н. Рябцев
