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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«18» февраля 2025 г.
	№ 51-п

	гп Северо-Енисейский


О реализации программ взаимодействия (шефства) предприятий над образовательными организациями общего образования Северо-Енисейского района
На основании пункта 2.4 протокола заседания Президиума Правительства Красноярского края от 02.12.2024 № 18зп, в целях выстраивания и обеспечения функционирования системы мер ранней профессиональной ориентации обучающихся в образовательных организациях общего образования Северо-Енисейского района, на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом Методических рекомендаций по распространению механизма привлечения внебюджетного финансирования, ориентированного на результат, в том числе в форме государственно-частного партнерства при реализации региональных проектов в рамках национального проекта «Образование», утвержденных Минпросвещения России 25.12.2019 № МР-137/02вн, Методических рекомендаций для исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, а также учредителей указанных образовательных организаций по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия (организации) региона», утвержденных Минпросвещения России от 06.11.2024 № ИШ-890/05, принимая во внимание соглашения о социально-экономическом сотрудничестве, заключенные между муниципальным образованием и крупными предприятиями, функционирующим на территории Северо-Енисейского района, руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Считать необходимой и целесообразной реализацию программ взаимодействия (шефства) предприятий над образовательными организациями общего образования Северо-Енисейского района (далее – образовательные организации).
2. Установить, что под программой взаимодействия (шефства) понимаются различные формы взаимодействия, в том числе участие шефствующего предприятия-партнера или его представителей в праздничных мероприятиях, конкурсах, акциях, проводимых в подшефной образовательной организации или с участием обучающихся подшефной образовательной организации, профориентационная деятельность, операционное софинансирование и соуправление подшефной образовательной организацией через различные формы благотворительности и другими способами, посредством которых шефствующее предприятие-партнер осуществляет сопровождение реализации образовательных программ подшефной образовательной организации.

3. С учетом сложившейся территории присутствия предложить предприятиям, осуществляющим свою деятельность на территории Северо-Енисейского района, установить шефство в отношении следующих образовательных организаций:

1) акционерному обществу «Полюс Красноярск» - в отношении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Северо-Енисейская средняя школа № 1 им. Е.С.Белинского»;
2) обществу с ограниченной ответственностью «Соврудник» - в отношении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Северо-Енисейская средняя школа № 2»;

3) Северной геологоразведочной экспедиции филиала открытого акционерного общества «Красноярская горно-геологическая компания ОАО «Красноярскгеология» - в отношении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тейская средняя школа № 3»;

4) обществу с ограниченной ответственностью горно-рудная компания «Амикан» - в отношении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Брянковская средняя школа № 5»;

5) обществу с ограниченной ответственностью Артель старателей «Прииск Дражный» - в отношении муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений «Новокаламинская средняя школа № 6» и «Вангашская средняя школа № 8».

4. Настоящее постановление будет считаться распространенным на предприятия, приведенные в пункте 3 настоящего распоряжения, в случае подписания ими соглашений о реализации программы взаимодействия (шефства) над образовательными организациями общего образования Северо-Енисейского района.

5. При неподписании предприятием в течение 30 календарных дней соглашения о реализации программы взаимодействия (шефства) над образовательными организациями, направленного в его адрес, взаимодействие (шефство) считается не установленным.

Предприятия, отказавшиеся от реализации программ взаимодействия (шефства), исключаются из настоящего постановления.


6. Информация о реализации программ взаимодействия (шефства) предприятий над образовательными организациями и шефствующих предприятиях-партнерах направляется в адрес Губернатора Красноярского края в срок не позднее 01.04.2025.


7. Установленное настоящим постановлением распределение является открытым для присоединения к нему других организаций, осуществляющих деятельность на территории Северо-Енисейского района, в статусе шефствующих предприятий-партнеров.


8. Организации, осуществляющие деятельность на территории Северо-Енисейского района и принявшие решение о присоединении к программе взаимодействия (шефства) над образовательными организациями, сообщают о своем намерении в письменной форме в администрацию Северо-Енисейского района. 

С учетом территории присутствия организации и уже реализуемого в отношении подшефной образовательной организации сопровождения в соответствии с соглашением о реализации программы взаимодействия (шефства) над образовательными организациями, администрация Северо-Енисейского района совместно с Управлением образования администрации Северо-Енисейского района формирует предложения для взаимодействия (шефства) и в письменном виде направляет их для рассмотрения обратившейся организации в срок не позднее 30 дней со дня поступления сообщения о намерении присоединиться к программе взаимодействия (шефства) над образовательными организациями.
9. Управлению образования администрации Северо-Енисейского района:

1) в срок не позднее 5 рабочих дней со дня издания настоящего постановления направить предприятиям, указанным в пункте 3 настоящего постановления, проекты соглашений о реализации программы взаимодействия (шефства) над образовательными организациями общего образования Северо-Енисейского района (далее - соглашение) по форме, установленной в приложении к настоящему постановлению;

2) разъяснять предприятиям, указанным в пункте 3 настоящего постановления, что форма соглашения является примерной и может быть дополнена с учетом их пожеланий и финансовых возможностей;

3) отрабатывать с предприятиями, указанными в пункте 3 настоящего постановления, дополнение соглашений мероприятиями в соответствии с пожеланиями предприятий (при необходимости);

4) контролировать сроки подписания соглашений со стороны предприятий, указанных в пункте 3 настоящего постановления, с учетом пресекательного срока, установленного пунктом 5 настоящего постановления;

5) по итогам работы с предприятиями, указанными в пункте 3 настоящего постановления, подготовить информацию, предусмотренную пунктом 6 настоящего постановления, в установленные им сроки. 

10. Муниципальному казенному учреждению «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» обеспечить постоянное информационное сопровождение мероприятий, реализуемых в рамках настоящего постановления.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам.

12. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

13. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Временно исполняющий полномочия

Главы Северо-Енисейского района,

первый заместитель главы района




   А.Э. Перепелица

Приложение
к постановлению администрации 

Северо-Енисейского района

от 18.02.2025 № 51-п
(ФОРМА)
СОГЛАШЕНИЕ

о реализации программы взаимодействия (шефства) 
над образовательными организациями общего образования 
Северо-Енисейского района
населенный пункт района





   дата подписания
Администрация Северо-Енисейского района, именуемая в дальнейшем «Администрация района», в лице Главы Северо-Енисейского района Рябцева Алексея Николаевича, действующего на основании Устава Северо-Енисейского района и решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 24.12.2021 №267-16 «Об избрании Главы Северо-Енисейского района», с одной стороны, и 
предприятие, в дальнейшем именуемое Предприятие, в лице ___________________________________________________________, с другой стороны, далее именуемые «Стороны», 
руководствуясь стремлением к взаимовыгодному долгосрочному сотрудничеству в вопросах социально-экономического развития Северо-Енисейского района на основе принципа взаимной ответственности перед жителями района, к повышению качества образования, подготовки кадров в рамках выстраивания и обеспечения функционирования системы мер ранней профессиональной ориентации обучающихся в образовательных организациях общего образования Северо-Енисейского района, создания «карьерного маршрута», в том числе для дальнейшей работы на Предприятии, роста эффективности деятельности Предприятия, осуществляющего хозяйственную деятельность на территории Северо-Енисейского района, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения являются: 

1.1. Взаимные обязательства Сторон, направленные на устойчивое социально-экономическое развитие Северо-Енисейского района в рамках целей и задач, определенных в Стратегии социально-экономического развития Северо-Енисейского района на период до 2030 года, утвержденной решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 22.11.2019 №731-54, а также в комплексных программах развития территории и муниципальных программах Северо-Енисейского района, путем формирования у обучающихся в образовательных организациях общего образования Северо-Енисейского района навыков и умений, необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации, приобретения и осмысления профориентационно значимого опыта, активного освоения ресурсов территориальной среды профессионального самоопределения, самооценки успешности прохождения профессиональных проб, осознанного конструирования индивидуального образовательно-профессионального маршрута и ее адаптация с учетом имеющихся компетенций и возможностей среды.
1.2 Обеспечение эффективной работы Предприятия на территории Северо-Енисейского района путем повышения его роли в социально-экономическом развитии района, достижения стабильности за счет уменьшения трудовой миграции, обеспечение кадровой потребности Предприятия путем подготовки кадров в рамках выстраивания и обеспечения функционирования системы мер ранней профессиональной ориентации обучающихся в образовательных организациях общего образования Северо-Енисейского района, создания «карьерного маршрута».

2.Обязательства Сторон

2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. С учетом предложений подшефной образовательной организации общего образования Северо-Енисейского района (наименование образовательной организации, ее местонахождение) (далее – подшефная образовательная организация), согласованных с Управлением образования администрации Северо-Енисейского района, Администрацией района, разработать и (или) согласовать направленную в его адрес программу взаимодействия (шефства) в отношении образовательной организацией общего образования Северо-Енисейского района на очередной учебный год, начиная с 2025-2026 учебных годов.
2.1.2. Обеспечивать сопровождение реализации образовательных программ в части, предусмотренной программой взаимодействия (шефства), через различные формы взаимодействия, в том числе участие в праздничных мероприятиях, конкурсах, акциях, профориентационная деятельность, операционное софинансирование и соуправление подшефной образовательной организацией через различные формы благотворительности и другими способами.

2.1.3. Осуществлять профориентационную деятельность, в том числе с выездом обучающихся подшефной образовательной организации на объекты Предприятия, использованием инфраструктуры Предприятия и (или) на других площадках с участием в реализации образовательных программ специалистов Предприятия.
2.1.4. Обеспечить организационное и финансовое обеспечение мероприятий, предусмотренных программой взаимодействия (шефства) на очередной учебный год, в том числе в рамках соглашений о социально-экономическом сотрудничестве, договоров пожертвования (в случае если Предприятием в текущем году предусмотрено выделение средств на финансовое обеспечение муниципальных программ, направленных на развитие образования, привлечение молодых специалистов в район и другие мероприятия, реализация которых затрагивает или опосредовано связана с реализацией образовательной программы в подведомственной организации).
2.1.5. Предлагать и реализовывать иные меры материального стимулирования, социальной поддержки для активного освоения обучающимися образовательной организации общего образования Северо-Енисейского района ресурсов территориальной среды профессионального самоопределения.
2.1.6. Предоставлять брендированную продукцию (при наличии), логотип, фирменное наименование, изготавливать с использованием логотипа и фирменного наименования форму и (или) иные атрибуты для участия обучающихся или сборных команд обучающихся в праздничных мероприятиях, конкурсах, акциях, в том числе за пределами района.
2.1.7. По согласованию с Администрацией района, подшефной образовательной организацией предложить макет таблички для размещения на образовательной организации (фасаде здании, ограждении, ином согласованном месте).
2.2. Администрация района обязуется:

2.2.1. Активно развивать сотрудничество с Предприятием по вопросам повышения эффективности деятельности в Северо-Енисейском районе, решения комплекса социально-экономических вопросов района, связанных с функционированием Предприятия, включая его кадровое обеспечение.
2.2.2. Оказывать в пределах компетенции содействие Предприятию в решении вопросов кадрового обеспечения, привлечения специалистов и создании условий для их закрепления путем развития системы учреждений образования, включая дополнительное образование, культуры, спорта.
2.2.3. Оказывать содействие в информировании населения Северо-Енисейского района о программах, проектах, осуществляемых Предприятием или с его участием на территории Северо-Енисейского района.
2.2.4. Способствовать решению социальных вопросов работников Предприятия на территории Северо-Енисейского района.
2.2.5. Согласовывать с Предприятием пресс-релизы и другую информацию о его деятельности на территории Северо-Енисейского района в рамках настоящего Соглашения.
2.2.6. По согласованию с Предприятием размещать на подшефной образовательной организации общего образования Северо-Енисейского района (наименование образовательной организации, ее местонахождение) информацию о Предприятии, использовать в деятельности подшефной образовательной организации, в том числе при реализации общеобразовательных программ, на выездных мероприятиях брендированную продукцию Предприятия (при предоставлении таковой) или его логотип (при наличии). Использовать логотип, фирменное наименование Предприятия (при наличии) на форме или элементах одежды при выезде на мероприятия, в том числе за пределы Северо-Енисейского района.
3. Порядок исполнения Соглашения
3.1. Стороны пришли к соглашению установить:
3.1.1. Обязательства Предприятия по выделению денежных средств на взаимно определенные Сторонами в порядке, определенном настоящим Соглашением, направления сопровождения реализации образовательных программ в части, предусмотренной программой взаимодействия (шефства), через различные формы взаимодействия, закрепляются в договорах пожертвования, заключаемых в соответствии с настоящим Соглашением.
3.1.2. Помимо предусмотренных настоящим Соглашением договоров пожертвования Предприятие может участвовать в реализации образовательных программ в части, предусмотренной программой взаимодействия (шефства), посредством приобретения и передачи в дар (пожертвования) имущества Администрации района.
3.1.3. Администрация района обязуется обеспечивать целевое расходование денежных средств, полученных от Предприятия, не допускать коммерческого использования имущества, переданного Предприятием в дар (по договорам пожертвования или дарения) в соответствии с пунктом 3.1.2, то есть не эксплуатировать его в целях извлечения прибыли.
3.1.4. Предприятие вправе осуществлять контроль за целевым использованием Администрацией района, подшефной образовательной организации денежных средств и переданного в дар (пожертвованного) имущества, путем направления запросов. 
3.1.5. В случае выявления Предприятием факта нецелевого использования денежных средств и переданного в дар (пожертвованного) имущества, Предприятие вправе потребовать от Администрации района, подшефной образовательной организации возврата перечисленных денежных средств и переданного в дар (пожертвованного) имущества, используемых не по целевому назначению.

3.1.6. Факт истребования Предприятием денежных средств и переданного в дар (пожертвованного) имущества, используемых не по целевому назначению, не влечет за собой обязанности Предприятия по повторному перечислению денежных средств, передаче имущества, не влияет на исполнение Предприятием других обязательств, предусмотренных программой взаимодействия (шефства) в отношении образовательной организацией общего образования Северо-Енисейского района на очередной учебный год.

3.1.7. Для реализации и контроля над ходом выполнения настоящего Соглашения Стороны при необходимости проводят совместные совещания и организовывают оперативный обмен необходимой информацией.
3.1.8. Общая координация работ по реализации настоящего Соглашения осуществляется руководителями Сторон или их уполномоченными представителями.
4. Условия действия Соглашения
4.1. Настоящее Соглашение действует до 31 декабря 2030 года с даты его подписания Сторонами. 
4.2. Любая из Сторон может выти из настоящего Соглашения, направив письменное уведомление об этом другой Стороне не позднее чем за 2 (два) месяца до предполагаемой даты выхода из Соглашения.
4.3. Все споры и разногласия, возникающие в ходе исполнения настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров между Сторонами.
4.4. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения одной из Сторон обязательств по настоящему Соглашению, другая Сторона вправе расторгнуть настоящее Соглашение в одностороннем порядке, предварительно письменно уведомив об этом другую Сторону.
4.5. Любые изменения и дополнения к Соглашению действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.
4.6. Прекращения действия настоящего Соглашения не затрагивает выполнения программ и проектов, начатых в период его действия и не завершенных к моменту прекращения действия настоящего Соглашения, если между Сторонами не будет достигнута иная договоренность.
4.7. Настоящее Соглашение составлено и подписано в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
5. Подписи и реквизиты Сторон
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