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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«02» сентября 2024 г.
	№ 367-п        

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта»
В целях повышения рейтинговой позиции Северо-Енисейского района в рейтинге среди муниципальных образований Красноярского края по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) по критерию «наличие штатных сотрудников Центра тестирования», а так же повышения эффективности работы по направлению привлечения населения к сдаче нормативов ГТО, на основании статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 34 Устава муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 16.07.2015 № 396-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 27.10.2015 № 646-п, от 02.11.2015 № 664-п, от 12.02.2016 № 49-п, от 11.03.2016 № 94-п, от 05.08.2016 № 534-п, от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 11.04.2017 № 133-п, от 11.07.2017 № 267-п, от 20.12.2017 № 493-п, от 27.04.2018 № 129-п, от 20.09.2018 № 291-п, от 12.11.2018 № 381-п, от 15.07.2019 № 248-п, от 08.05.2020 № 168-п, от 22.09.2020 № 366-п, от 05.10.2020 № 386-п, от 22.10.2020 № 477-п, от 20.05.2021 № 218-п, от 04.05.2022 № 199-п, от 31.05.2023 № 217-п, от 27.12.2023 № 582-п, от 07.05.2024 № 176-п) (далее - постановление) следующие изменения:

1) в приложении к постановлению, именуемом «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта»:

а) подпункт 2.5 пункта 2 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» дополнить строкой следующего содержания:
«
	5
	Администратор баз данных
	5995


»;
б) табличную часть пункта 4.1 подпункта 3 «Персональные выплаты» дополнить строкой следующего содержания: 

«
	5
	Администратор баз данных
	6241,74


»;

в) столбец 1 табличной части приложения 1 к положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта дополнить словами «администратор баз данных»;
г) табличную часть приложения 2 к положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта дополнить строками следующего содержания:

«
	Администратор баз данных
	Выплата за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оказание консультационной и методической помощи гражданам, физкультурно-спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к выполнению нормативов ВФСК ГТО
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, посетителей
	100
	

	
	Оказание консультативной помощи гражданам при регистрации в АИС ГТО
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Оформление учетной карточки участника в АИС ГТО.

Формирование протоколов испытаний, отраженных в учетной карточке гражданина при помощи программного обеспечения АИС ГТО, либо самостоятельно;

Внесение данных с бумажных протоколов по видам испытаний в специально установленную форму АИС ГТО
	Ежемесячно
	Своевременное оформление учетных карточек, оформление и внесение информации в базы данных 
	150
	

	
	Участие в организации мероприятий комплекса ГТО, включенных в календарный план спортивных мероприятий.

Участие в организации получения и вручения знаков отличия комплекса ГТО.

Оформление отчетных документов о вручении знаков отличия комплекса ГТО
	Ежемесячно
	Участие в каждом проводимом мероприятии 
	100
	


».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Северо-Енисейский вестник» и на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает со дня официального опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник», и применяется с 01.09.2024.

Глава Северо-Енисейского района





А.Н. Рябцев
